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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Центр образования села Амгуэмы» 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 

Программы развития 

1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 
2 Указ Президента РФ от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития 
информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 
2030 годы». 
3) Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 
Пр-827. 
4) Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования». 
5) Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р «Об 
утверждении Концепции развития дополнительного образования 
детей и признании утратившим силу Распоряжения 
Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р» (вместе с 
"Концепцией развития дополнительного образования детей до 
2030 года") 
6) Распоряжение Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. «Об 
утверждении Стратегии реализации молодежной политики в 
Российской Федерации на период до 2030 года",  
7) Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности». 
8) Приказ Минпросвещения России от 23.03.2020 № 117 «Об 
утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 
спортивных клубов (в том числе в виде общественных 
объединений), не являющихся юридическими лицами». 
9) Письмо Минобрнауки РФ № МД-1077/19, Минспорттуризма 
РФ № НП-02-07/4568 от 10.08.2011 «О методических 
рекомендациях по созданию и организации деятельности 
школьных спортивных клубов». 
10) «Методические рекомендации по созданию школьных 
спортивных клубов общеобразовательных организаций» (утв. 
Минпросвещением России 28.09.2021 № 06-1400). 
11) Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования». 
12) Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования». 
13) Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего 
образования». 
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14) Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования». 
15) Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования». 
16) Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
начального общего образования». 
17) Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы 
основного общего образования». 
18) Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего 
общего образования». 
19) Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 
«Об усилении мер безопасности». 
20) Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760 «О 
программе развития образовательной организации». 
21) Постановление Правительства Чукотского автономного 
округа от 11.12.2023 № 452 «Об утверждении Государственной 
программы «Развитие образования и науки Чукотского 
автономного округа» 
22) Постановление Администрации городского округа Эгвекинот 
от 21.02.2023 № 147-па «О внесении изменений в муниципальную 
программу «Развитие образования, культуры и молодёжной 
политики в городском округе Эгвекинот» 

Цель 

1. Повышение конкурентных преимуществ центра образования 
как образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности обучающихся. 
2. Модернизация материально-технической базы организации, 
цифровизация образовательной деятельности. 
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей 
обучающихся и воспитанников. 
4. Вовлечение обучающихся в занятия физической культурой и 
спортом, развития и популяризации школьного спорта, 
кадетского движения. 
5. Повышение качества образования и коррекционных услуг, 
расширение возможностей обучающихся в освоении учебных 
предметов естественно-научной и технологической 
направленностей, программ дополнительного образования. 
6. Обновление содержания и совершенствование методов 
обучения. 
7. Модернизация системы охраны труда и повышение общей 
безопасности, в том числе усиление антитеррористической 
защищенности объектов организации. 

Комплексные задачи 
Программы развития 

1. Обучение по федеральным образовательным программам, 
разработанным с 18.05.2023. 
2. Повышение качества образования и коррекционных услуг. 
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3. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 
и воспитанников через многопрофильность и вариативность 
образовательных программ общего и дополнительного 
образования. 
4. Обеспечение эффективного, результативного 
функционирования и постоянного роста профессиональной 
компетентности коллектива в соответствии с требованиями 
ФГОС. 
5. Модернизация материально-технической базы и развивающей 
предметно-пространственной среды организации. 
6. Использование созданной инфраструктуры во внеурочное 
время как общественного пространства для развития 
общекультурных компетенций и цифровой грамотности 
населения, проектной деятельности, творческой и социальной 
самореализации детей и подростков, педагогических работников, 
родительской общественности. 
7. Вовлечение обучающихся в систематические занятия 
физической культурой и спортом, формирование у них 
мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья. 
8. Повышение эффективности системы охраны труда в 
организации. 
9. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 

Планируемые результаты 
реализации Программы 

развития 

Созданы необходимые условия для реализации основных 
образовательных программ начального, основного, среднего 
общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 
общего образования. 
Улучшена материально-техническая база и программно-
методическое обеспечение организации. 
Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 
Обучающий эффект: 
 - получение обучающимися образования в соответствии с 
федеральными государственными образовательными 
стандартами с учетом реальных учебных возможностей 
обучающихся, их способностей, склонностей, интересов и 
возрастных психофизических возможностей; 
 - стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации; 
 - создание благоприятных условий для разностороннего развития 
личности, удовлетворения потребности в самообразовании, 
получении дополнительного образования; 
- получение, расширение и углубление теоретических и 
практических навыков и умений обучающихся в области 
формирования культуры здорового образа жизни и безопасности 
жизнедеятельности, поведения в сложных жизненных ситуациях. 
Воспитательный эффект: 
- формирование психологической и волевой готовности к 
патриотическому и гражданскому поведению; 
- формирование навыков культуры общения, коллективизма, 
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толерантности; 
- формирование необходимости понимания вести здоровый образ 
жизни; 
- расширение деятельного участия обучающихся в освоении 
базовых национальных ценностей (через социальное 
проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, 
деловые игры и т.д.); 
- рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 
Социальный эффект: 
- мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактике 
вредных привычек; 
- профилактика правонарушений, безнадзорности; 
- правовое воспитание, профилактика негативного поведения. 
Оздоровительный эффект: 
- привлечение обучающихся к систематическим занятиям 
физической культуры и спортом; 
- укрепление и сохранение здоровья обучающихся. 
Развивающий эффект: 
- развитие творческих способностей, обучающихся и 
воспитанников в различных областях; 
- активизация познавательной деятельности в получении, 
расширении и углублении знаний в различных предметных 
областях. 
Сетевое взаимодействие с социальными партнёрами. 
Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создание здоровых и безопасных условий труда и 
образовательной деятельности. 

Сведения о разработчиках Администрация МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» 

Период реализации 2025-2027 годы - 3 года 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
январь – июнь 2025 

Выявление перспективных направлений развития школы и 
моделирование ее нового качественного состояния, создание 
условий для реализации программы: 
 - Прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 
Минпросвещения России; 
 - Определение приоритетных направлений Программы развития; 
 - Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 
 - Разработка Дорожной карты; 
 - Подготовка локальных актов; 
 - Информирование родительской общественности об 
изменениях в образовательной деятельности ОО. 

II этап – реализация 
июль 2025 – июнь 2027 

 - Работа школы по реализации направлений программы; 
 - Реализация и корректировка программных проектов; 
 - Продолжение материально-технического переоснащения, 
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текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 
Программы. 

III этап – обобщающий 
июль – декабрь 2027 

 - Обобщение результатов деятельности обучающихся и 
педагогов; 
 - Распространение инновационных разработок ОО; 
 - Анализ достигнутых результатов; 
 - Определение перспектив дальнейшего развития ОО, 
постановка новых задач. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 1. Мониторинг реализации программы развития. 
2. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации 
Программы на заседаниях коллегиальных органов управления в 
организации. 
3. Представление ежегодных результатов реализации Программы 
развития коллегиальному органу государственно-общественного 
управления организации (Совет образовательной организации). 
4. Оперативное руководство реализацией программы и 
ежегодный проблемный анализ состояния дел в организации. 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные 

сведения об ОО 
1. Полное наименование ОО: Муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Центр образования села Амгуэмы». 
Сокращенное наименование: МБОУ «ЦО с. Амгуэмы». 
2. Дата создания (основания) ОО: 16.11.2011 
3. ИНН: 8704004430 
4. Информация об учредителе ОО: городской округ Эгвекинот (далее – 
Учредитель). Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени 
городского округа Эгвекинот осуществляет Управление социальной политики 
Администрации городского округа Эгвекинот. 
5. Лицензия на ведение образовательной деятельности: регистрационный № 
387 от 03.04.2015 (бессрочная) 
6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес 
совпадают): 689215, Чукотский автономный округ, Иультинский район, с. 
Амгуэма, ул. Северная, д. 29. 
 7. Контакты: 
 - телефон ОО: 8(427-34) 58-1-97, 8(427-34) 58-1-67, 8(427-34) 58-1-23 
 - адрес электронной почты ОО: school_amguema@mail.ru, 
schoolamguema@yandex.ru 
 - адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: http://амгуэма.рф 

Сведения об 
обучающихся 

Количество обучающихся по уровням образования: 
 - всего - 114 человек, из них: 
 - начальное звено- 36 человек, 
 - основное звено- 64 человек, 
 - среднее звено- 14 человек, 
 -  наличие и количество детей с ОВЗ- 13 человек, 
 - наличие и количество детей-инвалидов- 3 человек. 

Краткая 
характеристика 

организационно-
педагогических 

условий 

В структуру ОО входят: 
 - коллегиальные органы управления ОО — общее собрание работников, 
педагогический совет, совет ОО, совет родителей (законных представителей) 
обучающихся, совет обучающихся; 
 - структурные подразделения ОО — школа, интернат, дошкольное отделение, 
центр образования естественно-научной и технологической направленностей 
«Точка роста», школьный спортивный клуб, детский оздоровительный лагерь 
с дневным пребыванием детей, библиотека, столовая; 
 - иные объединения — предметные методические объединения: предметов 
гуманитарного цикла, предметов естественноматематического цикла, 
объединение учителей начальных классов. 
Образовательная организация в соответствии с Уставом осуществляет 
следующие основные виды деятельности: 
 - реализация образовательных программ начального, основного и среднего 
общего образования, в том числе по адаптированным программам начального 
и основного общего образования, включая внеурочную деятельность; 
 - углубленная подготовка обучающихся среднего общего образования 
реализуется по отдельным учебным предметам (информатика, 
обществознание, биология); 
 - реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 
оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, 
общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, 
предусмотренных федеральными государственными образовательными 

mailto:school_amguema@mail.ru
mailto:schoolamguema@yandex.ru
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стандартами; 
 - обучение детей на дому; 
 - предоставление психолого - педагогической, медицинской и социальной 
помощи; 
 - организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 
время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, 
профильных предметных смен, работы трудовых объединений). 
В целях обеспечения реализации образовательных программ, в соответствии 
с ФГОС, в образовательной организации создана соответствующая 
образовательная и социальная среда, оснащен образовательный процесс. 
Спортивный зал оснащен игровым, спортивным оборудованием и инвентарем 
позволяет проводить учебные занятия и мероприятия различного уровня на 
базе школы. Оснащенность техникой позволяет свободно разместить 
объединения обучающихся, стимулировать и формировать интересы с учетом 
их потребностей и способностей. В ОО имеется необходимое оборудование 
для людей с ограниченными возможностями: пандусы, поручни, 
полноцветные тактильные таблицы с азбукой Брайля, звуковой маяк. Созданы 
условия для проведения тестирования в онлайн режиме. Учебно-методическое 
оборудование кабинетов, позволяет реализовывать общеобразовательные 
программы любой сложности и на высоком качественном уровне 
осуществлять образовательный процесс. Все используемые средства обучения 
и воспитания, используемые преподавателем, обеспечивают реализацию 
принципа наглядности и содействуют повышению эффективности учебного 
процесса, дают обучающимся материал в форме наблюдений и впечатлений 
для осуществления учебного познания, и мыслительной деятельности на всех 
этапах обучения. Использование в учебном процессе учебных и методических 
материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-
программного обеспечения и электронных образовательных ресурсов 
способствует формированию у обучающихся мотивации к обучению. 
Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную деятельность, 
дополнительное образование такими способами как: 
 - подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 
 - мультимедийное сопровождение учебного материала; 
 - интерактивное и дистанционное обучение; 
 - контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 
 - использование на уроках интернет-ресурсов; 
 - участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 
Доля преподавателей образовательной организации, владеющих и 
применяющих компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%. 
Создана локальная сеть, позволяющая объединить и систематизировать 
внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить беспрепятственный 
доступ в сеть Интернет для любого пользователя со своего рабочего места. 
Материально-технические условия позволяют реализовывать основную 
образовательную программу начального общего образования, основного 
общего образования, среднего общего образования и обеспечивают: 
 1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС 
требований к результатам освоения основной образовательной программы 
начального общего образования, основного общего образования, а также 
среднего общего образования; 
 2) соблюдение: 
 - санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования 
к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму); 
 - санитарно-бытовых условий (имеются: гардеробы для обучающихся, 
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санузлы, места личной гигиены); 
 3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры 
образовательной организации. Материальнотехническая база соответствует 
действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
нормам, предъявляемым к: территории организации; зданию школы. 
С 7 октября 2022 года в МБОУ "ЦО с. Амгуэмы" реализуется федеральный 
проект «Современная школа» национального проекта «Образование» «Точка 
роста». Это Центр образования естественно-научной и технологической 
направленностей. Информация о деятельности Центра размещена на 
официальном сайте http://amguemarf.tmweb.ru/tochka-rosta/. 
В Центре реализуются не только общеобразовательные программы из 
предметных областей "Естественно-научные предметы", "Естественные 
науки", "Обществознание и естествознание", "Математика и информатика" с 
обновленным содержанием и материально-технической базой, но и 
программы дополнительного образования по IT-технологиям, проектной и 
внеурочной деятельности.  
Продолжает и свою работу, открытый в сентябре 2022 учебного года, 
школьный театр «Перезвон талантов». Информация о деятельности 
школьного театра размещена на официальном сайте http://амгуэма.рф/school-
life/theatre/. 
 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр 
образования села Амгуэмы» занимает общую площадь 3549 м2 и размещается 
в 3-х типовых 2-этажных зданиях: дошкольное отделение (год постройки: 
1975 г., общая площадь – 966,6 м2, площадь земельного участка – 2196 м2), 
интернат (год постройки: 1981 г., общая площадь – 1299,6 м2), школа (год 
постройки: 1989 г., общая площадь – 1282,8 м2, площадь земельного участка 
совместно с интернатом – 11067 м2). Территории дошкольного отделения, 
школы-интерната имеют ограждения. Во дворе ОО находится спортивная 
площадка. Проектная мощность дошкольного отделения – 60 воспитанников. 
Фактическая наполняемость групп – 43 воспитанника. 
Проектная мощность школы – 192 обучающихся. Фактическая наполняемость 
– 135 обучающихся. 
Проектная мощность интерната – 80 воспитанников. Фактическая 
наполняемость – 50 воспитанников. 
Все здания находятся в удовлетворительном состоянии, в которых ежегодно 
проводится косметический ремонт. Территория вокруг зданий 
образовательной организации благоустроенна и имеет зеленые насаждения. 
Дошкольное отделение располагает необходимым набором помещений для 
реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм. 
В дошкольном отделении имеются: 
 - групповые комнаты для занятий с воспитанниками; 
- утепленная веранда для подвижных игр, физкультурных занятий и 
развлечений; 
 - музыкально-физкультурный зал, в котором регулярно проводятся открытые 
мероприятия, праздники, родительские собрания; 
 - методический кабинет; 
 - кабинет учителя-логопеда; 
 - кабинет психолога и другие вспомогательные и подсобные помещения. 
Интернат обеспечен помещениями, оборудованием, необходимым для 
организации самообразования, питания, хозяйственно-бытового и санитарно-

http://amguemarf.tmweb.ru/tochka-rosta/
http://%D0%B0%D0%BC%D0%B3%D1%83%D1%8D%D0%BC%D0%B0.%D1%80%D1%84/school-life/theatre/
http://%D0%B0%D0%BC%D0%B3%D1%83%D1%8D%D0%BC%D0%B0.%D1%80%D1%84/school-life/theatre/
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гигиенического обслуживания, досуга, быта и отдыха воспитанников, 
проживающих в нем. 
Интернат имеет необходимые условия для проживания воспитанников: 
 - отдельные комнаты для девочек и мальчиков (при норме 4 кв. м на одного 
человека) – 17 комнат; 
 - комнату отдыха и психологической разгрузки (комната релаксации); 
 - столовую-кухню для организации горячего питания для обучающихся и 
воспитанников организации; 
 - складские помещения для хранения пищевых продуктов; 
 - прачечное помещение (оборудованное необходимыми приспособлениями 
для стирки и глажки белья, сушки одежды); 
 - душевую комнату; 
 - медицинский кабинет; 
 - изолятор; 
- туалетные комнаты для девочек и мальчиков; 
 - гардероб; 
 - административно-хозяйственные помещения (мастерская для подсобных 
работ, кабинет заведующего хозяйством); 
 - кабинет психолога; 
 - актовый зал (приспособленное помещение); 
 - кабинет социального педагога; 
 - библиотеку; 
 - кабинет технологии для девочек; 
 - воспитательскую. 
Для организации досуга воспитанников максимально используются учебные 
помещения школы (спортивный зал, классные кабинеты, кабинет технологии 
для мальчиков, кабинет информатики). 
Здание интерната и школы соединены между собой теплым переходом. 
Здание школы включает в себя все необходимое для учебных занятий и 
реализации общеобразовательных программ начального общего образования, 
основного общего образования; среднего общего образования и программ 
дополнительного образования. В организации имеется 17 – учебных 
кабинетов. Каждый обучающийся обеспечен удобным рабочим местом в 
соответствии с его ростом, состоянием зрения и слуха, соответственно росту 
обучающегося произведена цветовая маркировка мебели. 
Учебные помещения имеют естественное боковое левостороннее освещение. 
Световые проемы оборудованы карнизами со шторами. Для искусственного 
освещения используются светодиодные лампы. Классные доски оборудованы 
софитами и освещаются двумя установленными параллельно ей зеркальными 
светильниками. 
В кабинетах №3, №4, №5, №6, №14, №15, №2 (дошкольное отделение) 
имеются в наличии интерактивные доски. В других учебных кабинетах 
имеются мультимедийные проекторы и экраны. Все учебные кабинеты 
аттестованы и имеют достаточное материально-техническое обеспечение. 
Преподавание учебных предметов ведется по учебникам утвержденным 
приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254 «Об утверждении 
федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего 
образования организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность». 
Все здания организации подключены к централизованным инженерным сетям 
(холодному, горячему водоснабжению, канализации, отоплению), которые 
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обслуживает в рамках договорных обязательств муниципальное унитарное 
предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Иультинское», 
энергоснабжающая организация – филиал АО «Чукотэнерго» Эгвекинотская 
ГРЭС. 
Отопление, вентиляция воздуха соответствует гигиеническим требованиям. 
Санитарное состояние и содержание помещений соответствует санитарно-
гигиеническим нормам. 
Организация имеет автобус повышенной проходимости для хозяйственных 
нужд. 

Сведения о 
режиме 

деятельности 

Для учащихся 1-11-х классов – пятидневная учебная неделя. 
Продолжительность уроков – 40 минут. 
Для обучающихся 1-х классов «ступенчатый» режим обучения: сентябрь – 
декабрь –3 урока по 35 минут, в январе – мае – 4 урока по 40 минут. 
Дополнительные недельные каникулы для 1 класса в середине III четверти. 
Школа работает с 8:00 до 19:00. Режим работы составлен с учетом 
продолжительности пребывания детей в учреждении, регламентируется 
единым расписанием учебных занятий, самоподготовки, внеурочной 
деятельности и дополнительного образования. Учитывается распределение 
времени на все виды деятельности и отдыха в течение суток с учетом возраста 
и состояния здоровья учащихся. Режим дня учащихся строится в соответствии 
с периодами повышения и спада работоспособности. В режиме дня отведено 
время для занятий по выбору. Система самоподготовки учитывает дозировку 
домашнего задания. В школе организовано двухразовое питание. 

Сведения о 
работниках ОО 

Общее количество работников – 62. 
Количество педагогических работников – 32, из них: 
- количество учителей -15, 
- количество специалистов - 17 (воспитатель, социальный педагог, педагог 
организатор), 
- количество педагогов, имеющих награды: 
- Почетная грамота Думы Чукотского АО – 1; 
 - Благодарность Департамента образования и науки Чукотского АО – 8; 
 - Почетная грамота Департамента образования и науки Чукотского АО – 9; 
 - Благодарность Губернатора Чукотского АО – 12; 
 - Почетная грамота Губернатора Чукотского АО – 3; 
 - Почетная грамота Правительства Чукотского АО – 1; 
 - Благодарность Главы Администрации района (городского округа) – 16; 
 - Почетная грамота Главы Администрации района (городского округа) – 22; 
 - Отличник образования РФ, Почётный работник образования РФ – 2; 
 - Ветеран труда Российской Федерации – 1; 
 - Ветеран труда Чукотского АО – 5. 
Доля работников с высшим образованием – 81,25%; 
Доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационную категории – 
81,25%; 
Молодые специалисты – 3. 

Краткая 
характеристика 
окружающего 

социума, 
наличие 

социальных 
партнеров 

Взаимодействие школы с социальными партнерами: 
 1. КДН, ПДН: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и 
преступлений, участие в заседаниях школьного Совета профилактики 
правонарушений. Выявление семей и детей, находящихся в социально 
опасном положении, профилактика негативных явлений среди 
несовершеннолетних. Организация психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи обучающимся 
 2. Сельская библиотека: проведение библиотечных уроков, праздников, 
тематических занятий, организация встреч с интересными людьми 
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 3. Управление культуры, молодёжной политики и спорта: участие в 
соревнованиях, турнирах, фестивалях 
 4. ГИБДД ОМВД России по Иультинскому району: организация совместных 
профилактических мероприятий по вопросам безопасности дорожного 
движения 
 6. - МУП СХП «Амгуэма» (оленеводческое хозяйство) 
 7. МАОУ ДО «ДШИ ГО Эгвекинот» с. Амгуэма (филиал); 
 8. МАОУ ДО «ЦДО ГО Эгвекинот» (филиал). 

Краткое 
описание 

достижений ОО 
за предыдущие 3 

года 

Обучающиеся МБОУ «ЦО с. Амгуэма» неоднократно становились призерами 
и победителями муниципального этапа ВсОШ, лауреатами и дипломантами 
творческих конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований. Ежегодно 
обучающиеся участвуют во Всероссийской гуманитарной олимпиады УиУ. В 
2024 году наша ученица участвовала в четверть финале в г. Москва.  
Принимают участие во Всероссийском конкурсе сочинений:2023 год – 1 
победитель; 2024 год – 1 победитель. 
Неоднократно становились призёрами и победителями Региональной 
Дальневосточной окружной олимпиады «Правовой Олимп», Всероссийской 
олимпиады «Талант литератора», Всероссийской олимпиады «Мой родной 
русский язык», конкурса сочинений «Герои России», Всероссийского 
конкурса «Родина». 
В 2024 году команда обучающихся стала призёром Межрегиональной 
конференции научно-исследовательских проектов по направлению «Рост 
кристаллов». 
Учащиеся школы сдают нормы ГТО, принимают участие в районных 
спортивных мероприятиях и занимают призовые места, продвигают 
волонтёрское движение, получая благодарности за участие в акциях и 
проектах. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированны
х педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне.  

• Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: предметов, 
курсов, практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

• Использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности, 
привлечение 
специалистов/педагогиче
ских работников из 
других образовательных 
организаций для 
организации 
профильного обучения, 
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обучения по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Использование 
модульного принципа 
осовения 
образовательных 
программ (одна 
программа реализуется 
несколькими педагогами, 
обладающими большими 
компетенциями по 
определенному 
направлению). 

• Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

• Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
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работникам в 
составлении и 
реализации учебных 
планов профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Повышение мотивации 
учителя, актуализация 
мер морального и 
материального 
стимулирования. 

Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения. 

• Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
по определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

• Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
способностей и 
особенностей развития. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями по принятию 
идей персонализации 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 
материально-

• Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
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техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ 
и опытов. 

учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

• Организация создания 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

• Привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников 
финансирования, участие 
в грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционирование
м системы 
методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 

• Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации 
профильного обучения, 
индивидуальных учебных 
планах, ИОМ 
педагогических 
работников). 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
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индивидуализации 
обучения. 

для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
административного 
контроля организации 
профильного обучения. 

• Осуществление 
экспертизы учебных 
планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия 
требованиям ФГОС 
общего образования. 

• Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

• Организация обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

• Использование 
автоматизированных 
систем по 
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организационно-
управленческихм 
вопросам (учет 
персональной нагрузки 
обучающихся и 
педагогов, контроль 
прохождения ИОМ, 
составление и 
корректировка 
расписания). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.  

• Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о 
важности профильного 
обучения обучающихся в 
профессиональном 
самоопределении. 

• Обеспечение 
профориентационных 
мер (посещение 
производственных 
предприятий, 
организаций социальной 
сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального 
образования), 
использование различных 
форматов, технологий 
обучения. 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

• Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных 
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запросов на профильное 
обучение. 

Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего образования 
к организации 
профильного 
обучения, в том 
числе в форме ИУП.   

• Обеспечение  
профессиональной 
ориентации и   
предоставление 
возможности каждому 
обучающемуся проявить 
свои интеллектуальные и 
творческие способности 
при изучении  учебных 
предметов, которые 
необходимы для 
продолжения получения 
образования и 
дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, 
определенных Стратегией 
научно-технологического 
развития. 

• Включение в основную 
образовательную 
программу учебных 
планов различных 
профилей обучения в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

• Предоставление 
бучающимся в 
соответствии с 
требованиями ФГОС 
СОО возможность 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов, включающих 
обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 
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уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по 
выбору обучающихся. 

• Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного 
или нескольких профилей 
обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-
экономический, 
технологический, 
универсальный). 

• Обеспечение 
формирования 
индивидуальной 
траектории развития 
обучающегося 
(содержание учебных 
предметов, курсов, 
модулей, темп и формы 
образования), реализация 
ИУП. 

• Обеспечение 
возможности 
индивидуального 
развития обучающихся 
посредством реализации 
индивидуальных учебных 
планов с учетом 
получения 
предпрофессиональных 
знаний и представлений, 
направленных на 
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осуществление 
осознанного выбора 
образовательной 
программы следующего 
уровня образования и 
(или) направленности. 

• Обеспечение кадровых,  
материально-технических 
и финансовых ресурсов 
для реализации ИУП. 

• Обеспечение изучения  
интеллектуальных 
(академическхе) 
способностей и 
возможностей, 
познавательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся, которые 
могут служить 
основанием для 
разработки ИУП. 

• Обеспечение 
вариативности 
содержания 
образовательных 
программ, 
соответствующих 
образовательным 
потребностям и 
интересам обучающихся. 

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

• Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
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образовательных 
запросов и ожиданий. 

• Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

• Проведение 
разъяснительной работы 
с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

• Усовершенствование 
системы контроля за 
использованием 
финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 
числе углубленное 
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изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

• Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

• Создание 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

• Организация психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

• Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультирования по 
выбору предметов ГИА, 
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по определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

• Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования 
запроса. 

• Автоматизизация 
системы формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие 
практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

• Принятие локально-
нормативных актов по 
взаимозачету 
образовательных 
результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

• Проведение 
самообследования 
ресурсных (материально-
технических, 
информационных) 
условий для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Осуществление анализа 
содержания 
образовательных 
программ, программ 
учебных предметов. 

• Проведение 
диагностических 
исследований по   
выявлению способностей, 
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одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

• Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Использование 
методологий менторства 
и наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне. 

• Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 

• Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 
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углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педагогиче
ских работников из 
других образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 
требований локального 
акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе
го внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 

Недостаток 
организации 
вовлечения 

• Создание системы работы 
с одвренными детьми, 
включающую выявление, 
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интересов и 
потребностей 
обучающихся 

обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
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педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
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различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы 
с одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении 
на всех уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической 
подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 
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• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 
региональном/заключите
льном  этапе ВСОШ. 
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• Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении. 

• Привлечение 
педагогических 
работников в качестве 
эксперта, члена жюри на 
различных этапах 
проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров 
из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь
ных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

• Обеспечение определения 
потребностей, 
направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации. 

• Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного 
самоуправления, 
учредителем 
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(собственником), 
общественными и 
другими организациями, 
представителями СМИ. 

• Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды 
с целью 
профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-
профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

• Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения 
недостающих 
образовательных 
ресурсов с целью 
реализации ключевых 
образовательных задач; 
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заключение договора(-ов) 
о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ. 

• Организация и 
координация социального 
партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий. 

• Создание материально-
информационно-
технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

• Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для создания 
и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

• Обеспечение реализации 
и контроль качества 
результатов 
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общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь
ные программы и 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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адаптированным 
образовательным 
программам 

адаптированные 
дополнительные 
общеобразователь
ные программы 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте 
общеобразователь
ной организации 
с регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразователь
ной организации 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
как отдельные 
рабочие места, 
так и отдельные 
классы для 
обучающихся с 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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ОВЗ, с 
инвалидностью  

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

25 Применение электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

100% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 

Системная работа 
(цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбережен
ия и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 
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32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 
видам спорта) 

10 и более видов 
спорта в ШСК 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 
посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной олимпиады 
России, Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 
учителя-дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критически
й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 6 
направленностям   

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологических 
кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 
и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 
творческой 
деятельности.   

• Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей 
и талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 
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Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за работу по 
выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

• Повышение 
квалификации педагогов 
в части устранения 
предметных дефицитов; 
повышение 
профессионального 
уровня для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ 
педагога; привлечение 
специалистов высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 
уровня 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

• Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников к участию 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 
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Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня.  

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Привлечение 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулир
ования педагогических 
работников и 
обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

• Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего 
систему подготовки и 
участию в конкурсном 
движении. 

• Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в 
олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) 
творческих конкурсах, 
мероприятиях в 
соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
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муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов 
участия в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация работы 
классных руководителей 
с мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

• Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

• Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-
педагогической 
поддержки участников 
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конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

• Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
педагога в части 
подготовки обучающихся 
к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 2 
и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Непонимание 
смены целевых 
ориентиров в 
федеральной и 
региональной 
образовательной 
политике. 

• Организация  детско-
взрослой событийной 
общности. Привлечение к 
деятельности  Совета 
родителей, Совета 
обучающихся. 

Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
административной 
команды. 

• Направление запроса в 
ЦНППМ на 
формирование ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 

• Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды 
в части создания единого 
образовательного 
пространства, включая 
создание и 
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трудовых функций 
по созданию 
единого 
образовательного 
пространства в 
части организации и 
функционирования 
школьного музея. 

функционирование 
школьного музея. 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
Школьном музее. 

• Обеспечение 
привлечения 
специалистов (учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и т.п.) и их 
обучение по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного 
музея и музейной 
педагогики. 

Невключенность 
музейной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

• Внесение изменений в 
основную 
образовательную 
программу, включив 
музейную деятельность 
как форму реализации 
программ учебных 
предметов и курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие 
школьного музея 
как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
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"Школьный музей", 
планирование 
мероприятий. 

• Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры 
и искусств по 
привлечению 
специалистов (в том 
числе в сетевой 
дистанционной форме) 
для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
музей». 

• Обучение (в том числе на 
базе организаций 
культуры и искусств) 
педагогических 
работников разработке и 
реализации программы 
школьного музея, 
организации его 
функционирования. 

• Создание материально-
технических условий для 
реализации программы 
школьного музея. 

• Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 



53 
 

школьного музея; 
привлечение педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
музей». 

• Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе 
«Школьный музей», 
организации 
деятельности музея. 

Действующий 
Школьный музей не 
сертифицирован. 

• Организация 
деятельности по 
сертификации школьного 
музея. 

• Обеспечение 
регистрации, учета 
Школьного музея путем 
его включения в 
электронный «Реестр 
школьных музеев» на 
единой информационной 
платформе детского 
отдыха и туризма ФГБОУ 
ДО «Федеральный центр 
детско-юношеского 
туризма и краеведения». 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
структурного 
подразделения, 
обеспечивающего 

• Создание структурного 
подразделения 
образовательной 
организации, 
обеспечивающего 
осуществление 
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осуществление 
образовательной 
деятельности и 
выполняющего 
учебно-
воспитательные 
функции 
музейными 
средствами.  

образовательной 
деятельности и 
выполняющего учебно-
воспитательные функции 
музейными средствами. 

• Определение цели 
создания и профиля 
Школьного музея. 

• Обеспечение 
осуществления 
деятельности школьного 
музея в сотрудничестве с 
государственными 
музеями, учреждениями 
науки и культуры, а также 
при взаимодействии с 
другими школьными 
музеями. 

Отсутствие 
помещения для 
функционирования 
Школьного музея. 

• Организация 
инфраструктурной 
сетевой среды для 
реализации программ 
школьного музея. 

• Материально-
техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобрете
ние 
высокотехнологичного 
оборудования. 
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49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 
том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

В штатном 
расписании не 
предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями». 

• Разработка положения о 
кадровом резерве 
образовательной 
организации. 

• Выдвижение кандидатов 
(имеющих опыт и заслуги 
в образовательной сфере) 
на должность советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

• Организация поиска 
кандидатов на должность 
советника директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

• Обеспечение подготовки  
кадров-претендентов на 
должность советника 
директора по воспитанию 
и взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями. 

• Введение в штатное 
расписаниие должности 
«советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
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детскими 
общественными 
объединениями». 

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей 
в процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Трансляция 
опыта по 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 
воспитания 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 
более 1 
программы 

3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств детских 
и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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74 Посещение 
обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 
в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 
современного рынка 
труда 

«Профориентаци
я» 

81 Участие обучающихся 6‒
11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентаци
я» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

Да 1 Ключевое 
условие 

Методическое 
сопровождение 
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(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

Менее 3 % 
учителей   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
нуждающихся в 
поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействия с 
различными структурами 
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на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических 
работников. 

• Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов 
с руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных 
методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для 
которых необходима 
разработка ИОМ. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению 
педагогов, у которых 
выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение участия 
представителей 



64 
 

управленческой команды 
в в формировании ИОМ 
педагога. 

• Обеспечение 
мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

• Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 

• Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации 
(направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
педагогических 
работников обусловлены 
нормативно 
закрепленным перечнем 
профессиональных 
компетенций: 
предметных, 
методических, психолого-
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педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий 
по повышению 
внутренней мотивации 
педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

• Организация 
мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства 
педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

• Осуществление 
административного 
контроля за организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
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разработки и реализации 
ИОМ. 

• Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, 
направленных на 
повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 
квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  
биологию, 
информатику, 
математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три 
последних года) 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче
ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критически
й показатель) 

99 Наличие локальных актов 
по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-
психолога с 
автоматизированн
ым рабочим 
местом 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

10
5 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 
тематических зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
травли 

школьного 
климата 

10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
0 

Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
высокоскоростного 
Интернета. 

• Изучение технических 
возможностей 
подключения к 
высокоскоростному 
Интернет. Определение 
источников 
финансирования 
подключения к 
высокоскоростному 
Интернет. Формирование 
заявки на подключение к 
высокоскоростному 
Интернет.  Заключение 
договора на подключение 
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к высокоскоростному 
Интнернет. 

Сбои в работе 
высокоскоростного 
Интернета. 

• Обращение к провайдеру, 
поставщику услуг 
Интернет в соответствии 
с договором 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование для 
высокоскоростного 
Интернета.  

• Приобретение 
необходимого 
оборудования для 
высокоскоростного 
интернета  за счет 
бюджетных или 
внебюджетных  
источников (спонсорские 
средства, средства 
грантов). 

• Предоставление 
оборудования оператором 
связи 

Отсутствует или не 
обновлена 
соответствующая 
IT-инфраструктура.  

• Обращение в органы 
местного самоуправления 
или в орган 
государственной власти 
субъекта РФ по вопросу 
создания необходимой IT-
инфраструктуры 

• Подготовка проекта по 
развитию необходмой  IT-
инфраструктуры при 
имеющейся технической 
возможности  на 
территории. Определение 
источников 
финансирования. 

Недостаточно 
финансовых 
средств в ОО для 

• Привлечение 
дополнительных 
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улучшения 
скорости 
Интернета. 

источников 
финансирования 

• Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением скорости 
интернет-соединения. 

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 
ЦОС. 

• Изучение методических 
рекомендаций, 
нормативных документов 
по использование ФГИС 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичн
ая разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

• Разработка ЛА: 
«Положение о 
применении 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; «дорожной 
карты» по реализации 
мероприятий по 
подключению и 
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использованию ФГИС 
«Моя школа». 

• Разработка модели 
цифровой 
образовательной среды 
образовательной 
организации на основе 
целевой модели, 
утвержденной приказом 
Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

• Разработка проекта по 
цифровой 
образовательной среде 
образовательной 
организации и включение 
всех педагогов и 
управленческого 
персонала школы к 
использованию единого 
доступа к 
образовательным 
сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

• Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-техническая 
база, кадры, методик, как 
основных компонентов 
для реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень 

• Оказание методической 
помощи, изучение 
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технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

• Осуществление 
мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться доступом к 
информационным 
каналам сети Интернет, 
ресурсам медиатек. 

• Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя 
школа». 

• Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими 
работниками  
Методических 
рекомендаций для 
педагогических 
работников по вопросам 
работы на платформе 
ФГИС «Моя школа». 
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Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя школа» 
в организации 
оценочной 
деятельности. 

• Обеспечение оценки и 
учета результатов 
использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, 
в том числе проектов, 
практических, 
командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения 
навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 
использованием 
цифровых технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных 
курсов (в том числе 
внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  
электронных (цифровых) 
образовательных 
ресурсов, являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
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электронные библиотеки, 
виртуальные 
лаборатории, игровые 
программы, коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника 
(педагога). 

• Проведение 
разъяснительной работы 
с педагогами, с 
родителями (законными 
представителями). 

• Выработка системы 
контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональны
е сообщества по 
обмену 

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

100% IT-
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической 
базой для 
внедрения ЦОС  

3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11
6 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационным
и системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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11
7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
8 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

11
9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Функционирован
ие школы полного 
дня 

  

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образовательна
я среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 
Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 45 баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего 
следует, что школа достигла среднего уровня. 
Определены дефициты МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
 - Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, 
углубленном уровне; 
- Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения; 
 - Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов; 
 - Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического 
обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения; 
 - Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 
Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 24 балла, максимальный показатель 24 балла, из чего 
следует, что школа достигла высокого уровня. Дефициты не выявлены. 
Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 27 баллов, максимальный показатель 29 баллов, из 
чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Определены дефициты МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
 - Отсутствие школьного музея как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 21 балл, максимальный показатель 22 балл, из чего 
следует, что школа достигла высокого уровня. Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе 
которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; 
деятельность молодежи. Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и духовно детей и 
взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла жизни через познание, созидание, 
нравственные ценности для творческого построения будущего. 
 Определены дефициты МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 
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 - В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями». 
Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 14 баллов, максимальный показатель 14 
баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 28 баллов, максимальный 
показатель 31 балл, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Основные направления: 
 - Постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 
 - Оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных 
программой ее развития; 
 - Развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; 
 - Поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их 
родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; 
 - Оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 
На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого поможет выйти на 
следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы – собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, 
образовательного контекста. По результатам самодиагностики определён дефицит МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» по показателю «Школы 
Минпросвещения России»: 
 - Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 
Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 19 баллов, максимальный показатель 19 
баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, максимальный показатель 
21 балл, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 
По результатам самодиагностики определён дефицит МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» по показателю «Школы Минпросвещения России»: 
 - Сбои в работе высокоскоростного Интернета. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ Магистральное направление,  
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 45 из 53 
 - Недостаточная работа по подготовке 
обучающихся к выбору профиля 
обучения; - Недостаточная работа по 
формированию интереса и мотивации 

45 из 53 
 - Назначить педагога-куратора для 
индивидуального сопровождения 
обучающихся: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
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обучающихся к углубленному изучению 
отдельных предметов; - Менее 80% 
педагогических работников прошли 
обучение в части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
(за три последних года). 

определению профиля, личного 
образовательного маршрута. -
Организация систематического 
повышения квалификации педагогов 
по вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2 Воспитание 21 из 22 -  21 из 22 
Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

3 Здоровье 24 из 24  24 из 24 
Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

4 Творчество 27 из 29  27 из 29 
Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

5 Профориентация 14 из 14 14 из 14 
Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

6 Учитель. Школьная команда 28 из 31 
Низкая доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных дефицитов 
разработаны ИОМ 

28 из 31 
Организовать адресное методическое 
сопровождение педагогических 
работников, нуждающихся в 
поддержке, сопровождении для 
преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов 

7 Школьный климат 19 из 19 19 из 19 
Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 
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8 Образовательная среда 18 из 21  18 из 21 
Продолжить работу в данном 
магистральном направлении 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности риски 

Знание -100 % 
педагогического 
коллектива прошли 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
ФГОС2021, в 
соответствии с ФОП. 
 -Школа не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов, школ с 
низкими 
образовательными 
результатами. 
 -Ведется системная 
работа с 
обучающимися ОВЗ и 
инвалидами. 
 

 - Недостаточная 
работа по подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения; 
 - Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов; 
 - Менее 80% 
педагогических 
работников прошли 
обучение в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
три последних года) 

 -Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
заключение сетевых 
договоров, 
мониторинг. 
 -Организация 
индивидуальной 
работы с родителями 
обучающихся по 
изучению запросов и 
ожиданий. 
 -Проведение 
диагностических 
исследований по 
выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 
 -Организация 
адресной методической 

Недостаточное 
бюджетное 
финансирование 
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помощи педагогам в 
организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
 -Использование 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи 
педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
 -Обеспечение 
прохождения курсов 
повышения 
квалификации по 
вопросам методики 
преподавания предмета 
на углубленном уровне. 
 -Организация 
контроля подготовки к 
ГИА неуспевающих 
обучающихся, 
разработка 
индивидуального плана 
подготовки к ГИА по 
предмету. 
 -Организация 
систематического 
повышения 
квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального 
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развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью 

Воспитание -В полной мере 
реализуется 
календарный план 
воспитательной 
работы -
Функционирует Совет 
родителей, Совет 
обучающихся, 
реализуются разные 
формы 
взаимодействия 
школы с родительской 
общественностью по 
вопросам воспитания. 
Создано первичное 
отделение РДДМ 
Движение первых. -
Развито волонтерское 
движение - Наличие 
военно-
патриотического 
клуба.  

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

Развитие системы 
взаимодействия с 
учреждениями 
дополнительного 
образования, культуры, 
спорта. -Заключение 
договоров сетевого 
взаимодействия с 
учреждениями 
дополнительного 
образования, культуры 
и спорта Увеличение 
нагрузки на учащихся в 
ходе реализации 
проектов и программ  

Увеличение нагрузки 
на учащихся в ходе 
реализации проектов и 
программ  

Здоровье -Все дети в школе 
обеспечены горячим 
питанием. 

- Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы школьного 

-Привлечение 
учащихся школы к 
участию в районных и 
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-Наличие 
комплексной 
программы 
школы по 
здоровьесбережению; 
- Наличие школьного 
спортивногоклуба, 
зарегистрированного в 
Реестре ШСК 

спортивного клуба региональных 
спортивных 
соревнованиях 

Творчество -Учащиеся школы 
имеют возможность 
заниматься по 
дополнительным 
общеразвивающим 
общеобразовательным 
программам -
Реализуются 
программы курсов 
внеурочной 
деятельности 
творческой 
направленности -В 
план мероприятий 
воспитательной 
работы включены 
творческие конкурсы, 
выставки  

Большая нагрузка 
педагогических 
работников  

-Есть возможность 
организации 
творческих 
мероприятий на уровне 
района -Организация 
совместных детско-
родительских 
мероприятий  

Высокая 
загруженность детей 

Профориентация -Составлен план 
профориентационной 
работы школы; - 
Обучающиеся 6-11 
классов принимают 
участие в проекте 
«Билет в будущее»  

Недостаточный 
уровень прохождения 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 

Организация 
повышения 
квалификации 
педагогов по вопросам 
организации 
профорентационной 
работы. -Организация 
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подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям 
служащих, посещения 
обучающимися 
профессиональных 
проб на региональных 
площадках -  

экскурсий на 
предприятия  

Учитель. Школьная команда -Стабильный 
педагогический 
коллектив -100% 
учителей прошли КПК 
по вопросам 
реализации ФГОС - 
2021, -В школе 
работают 
методические 
объединения 
учителей. -Наличие в 
коллективе молодых 
специалистов -
Систематическое 
участие педагогов в 
конкурсном движении 

- Низкая доля 
учителей, для которых 
по результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ; - 

-Педагогический 
состав регулярно 
повышает 
профессиональное 
мастерство на курсах 
повышения 
квалификации, -
Возможность посещать 
районные и 
региональные 
мероприятия 
методической 
направленности -
Сотрудничество с 
ВУЗами по вопросам 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников и 
подготовки учащихся к 
олимпиадам 

-Высокая 
загруженность 
педагогов 

Школьный климат -Создана 
психологически 
благоприятная среда 
для обучающихся и 
учителей; -Ведется 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 

Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального педагога, 
учителя-дефектолога, 

Недостаточное 
бюджетное 
финансирование 
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системная работа с 
обучающимися 
«группы риска»; -
Функционирует Совет 
профилактики 

участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом); - 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации 
учителядефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся; - 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации 
учителялогопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

учителя-логопеда в 
рамках сетевого 
взаимодействия. - 

Образовательная среда -Школа подключена к 
интернету, учителями 
активно используются 
образовательные 
платформы РЭШ, 
Учи.ру -Школа имеет 
официальный сайт, 
госпаблик в Контакте, 
-Педагогический 
коллектив активно 
использует чат 

- Большой выбор 
образовательных 
площадок для 
проведения уроков и 
внеурочных занятий с 
применением ИКТ – 
технологий -
Организация обучения 
педагогических 
сотрудников по 

Неприятие 
использования 
возможностей онлайн-
обучения родителями 
(законными 
представителями) 
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мессенджера Сферум; 
- Школа участвует в 
образовательных 
проектах «Цифровая 
образовательная 
среда», «Точка роста»; 
- 100% педагогов и 
обучающихся 
зарегистрированы во 
ФГИС «Моя школа». - 

вопросам цифровой 
грамотности - 

 



4. Основные направления развития организации 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до конца 2027 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 
 Знание 
 - оптимизация участия семьи в школьной жизни; 
 - совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
 - работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 
 - работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 
 - разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями; 
 - мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности. 
 Здоровье 
 - использование здоровьесберегающих технологий; 
 - привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 
 - увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 
 - сохранение охвата горячим питанием обучающихся школы; 
 - привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 
 - организация туристического объединения. 
 Творчество 
 - развитие творческого потенциала школьников; 
 - разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления; 
 - создание музейного уголка школы; 
 - активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня; 
 - организация и проведение массовых творческих мероприятий. 
 Воспитание 
 - создание эффективной системы воспитательной работы школы; 
 - организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 
 - сохранение традиций воспитательной работы школы; - повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 
 Профориентация 
 - использовать возможности онлайн-площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 
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 - организация мероприятий профорентационной направленности; 
 - продолжение участия в проекте «Билет в будущее»; 
 - организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
 - организация взаимодействия с предприятиями. 
Учитель. Школьная команда 
 - организация работы по повышению качества образования; 
 - сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 
 - организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 
 - системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 
 - организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 
 - системная работа по подготовке обучающихся к ГИА. 
Школьный климат 
 - организация комфортной образовательной среды; 
 - повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 
 - организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-

психолога); 
 - системная работа с обучающимися «группы риска»; 
 - системная работа с обучающимися семей СОП. 
Образовательная среда 
 - прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 
 - представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
 - использование ЭОР. 
 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» определяют основные направления совершенствования организации 

педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 
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1 Знание Олимпиадное 
движение  

Организация 
активного 
участия 
обучающихся 
в 
олимпиадном 
движении  

Результативно е 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении  

202
5- 
202
7  

Выявление 
обучающихся с 
высокими 
показателями 
для участия в 
олимпиадном 
движении; 
Составление 
Плана 
Подготовки 
учащихся к 
олимпиаде; 
Проведение 
мероприятий по 
подготовке 
учащихся к 
олимпиадам  

 Замести
тель 
директо
ра по 
УВР  

Количествен
ный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в 
олимпиадах  

Количестве
нный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в 
олимпиада
х 

2 Воспитани
е 

Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного 
туризма  

Повышение 
квалификации 
педагогически
х работников 
по вопросам 
организации 
краеведческой 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
организации 
краеведческой 

202
5- 
202
7  

График 
курсовой 
подготовки  

 Замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочно й 
деятельност
и, дополни 
тельного 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочно 
й 
деятельнос
ти, 
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деятельности 
и школьного 
туризма  

деятельности и 
школьного 
туризма 

образования 
по 
краеведению 
и 
школьному 
туризму  

дополни 
тельного 
образовани
я по 
краеведени
ю и 
школьному 
туризму 

3 Здоровье Физкультурносп
ортивное 
движение  

Развитие 
школьного 
спортивног 
оклуба  

Развитие 
школьного 
спортивног 
оклуба  

202
5- 
202
7  

Выявлен 
иедетей с 
высоким и 
показателями в 
спорте ованиях 

 Замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

Увеличени е 
количества 
учащихся, 
посещающи
х спортивны 
е секции  

Победы в 
спортивны
х 
соревнован
иях 

4 Творчеств
о 

Сетевая форма 
реализации 
программ 
дополнительног
о образования 

Разработка и 
реализация 
образовательн
ых программ, 
реализующих
ся в сетевой 
форме, по 
шести 
направленнос
тям 

Расширение 
системы 
дополнительног
о образования 
для развития 
творческих 
способностей 
одаренных детей 

202
5- 
202
7  

Разработка 
рабочих 
программ 
дополни 
тельного 
образования  

 Замести
тель 
директо
ра по 
ВР 

Рабочие 
программы 
дополнитель
ного 
образования  

Рабочие 
программы 
дополнител
ьного 
образовани
я 

5 Профорие
нтация 

Профориентаци
онная работа  

Включение в 
план 
профориен 
тационной 
работы 
участия в 
профессионал
ьных пробах 
на региональ 

Участие в 
профессиональн
ых пробах на 
региональных 
площадках  

202
5- 
202
7  

Включение в 
план 
профориентацио
нной работы 
участия в 
профессиональн
ых пробах на 
региональных 
площадках  

 Замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

Создание 
плана.  

Участие в 
профориен 
тационных 
мероприят
иях 
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ных 
площадках 
мероприятиях 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Конкурсное 
движение  

Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимост
и участия в 
конкурсном 
движении  

Активное 
участие в 
профессиональн
ых конкурсах  

202
5- 
202
7  

Локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональн
ых конкурсов, 
синхронизация 
его с 
положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором 

 Замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

Участие в 
конкурсах  

Повышени
е 
численност
и 
педагогов, 
участвующ
их в 
конкурсах 

7 Школьный 
климат 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата  

Обеспечение 
дифференцир
ованных 
условий 
обучения и 
воспитания 
детей с 
ограниченным
и 
возможностям
и здоровья в 
соответствии 
с 
рекомендация
ми ПМПК  

Организация 
деятельности по 
созданию 
условий для 
оказания 
психологопедаго
гической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся  

202
5- 
202
7  

Организация 
деятельности по 
созданию 
условий для 
оказания 
психологопедаго
гической 
помощи 
целевым 
группам 
обучающихся  

Замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

Замести
тель 
директо
ра по 
ВР  

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
обучающихс
я  

Создание 
условий 
для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам 
обучающих
ся 

8 Образоват В ногу со Создать Созданы условия 202 Обучение  Замести Увеличение Развитие 
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ельная 
среда 

временем условия для 
реализации 
деятельности 
педагогов на 
портале 
ФГИС «Моя 
школа» с 
целью 
обеспечения 
доступа к 
электронным 
образователь 
ным ресурсам 
и 
эффективной 
информацион 
ной 
поддержки 
образователь 
ного и 
воспитательн 
ого процесса. 
Создать 
условия для 
цифровой 
трансформац 
ии системы 
образования и 
эффективного 

для реализации 
деятельности 
педагогов на 
портале ФГИС 
«Моя школа» с 
целью 
обеспечения 
доступа к 
электронным 
образовательны
м ресурсам и 
эффективной 
информационно
й поддержки 
образовательног
о и 
воспитательного 
процесса; 
Созданы условия 
для цифровой 
трансформации 
системы 
образования и 
эффективного 
использования 
новых 
возможностей; 
Созданы условия 
для обмена 

5- 
202
7 

коллектива по 
использованию в 
работе 
возможностей 
ФГИС «Моя 
школа»; 
Создание на 
платформе 
«Сферум» 
профессиональн 
ых сообществ 
педагогов; 
Подключение 
школьных 
кабинетов к 
высокоскоростн 
ому интернету с 
контентфильтра
цией; 
Функционирова
ни е 
ученического 
самоуправления 

тель 
директо
рапо 
УВР 

пользователе
й ФГИС 
«Моя 
школа» 
Использован
ие 
возможност
и 
мессенджера 
«Сферум» в 
организации 
образователь
ного 
процесса 
Полное 
подключени
е школы к 
высокоскоро
стному 
интернету 

ИКТкомпе
тенций 
педагогов 
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использовани 
я новых 
возможностей 
Создать 
условия для 
обмена 
опытом и 
оказанию 
помощи 
педагогам в 
рамках 
участия в 
профессионал
ьных 
сообществах 
ИКОП 
«Сферум» 

опытом и 
оказанию 
помощи 
педагогам в 
рамках участия в 
профессиональн
ых сообществах 
«Сферум» 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 
(повышение, сохранение уровня) 

№ п/п  Уровень Результат 
1  На уровне учредителя •  - Достигнут высокий уровень «Школы 

Минпросвещения России»; 
- Школа соответствует единым требованиям к 
организации образовательной, воспитательной 
деятельности, образовательной среде, школьному 
климату 

2  На уровне администрации  - Функционирует оптимальная модель 
управляющей системы, основной целью и 
результатом которой является оказание доступных 
качественных образовательных услуг; 
- В структуре школы присутствуют все субъекты 
управления, а также реализована возможность 
непрерывного обучения и повышения 
профессиональных компетенций педагогов; 
- Школа функционирует по единым критериям, 
обеспечивает доступность качественного 
образования и предоставляет равные возможности 
для всех обучающихся; 
- Синхронизированы, взаимодействуют и 
дополняют друг друга учебный процесс и 
внеурочная деятельность; 
- Создана воспитывающая среда, ориентированная 
на формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, духовно-нравственной 
культуры на основе российских традиционных 
духовных и культурных ценностей.  

3  На уровне педагогических 
работников  

- Учитель является основополагающим элементом 
в системе качественного школьного образования и 
становления гражданственности обучающихся. 
- Разработаны и апробированы мероприятия, 
направленные на обучение, профессиональное 
развитие педагогов. 
- Разработана внутришкольная система 
мониторинга профессиональных дефицитов 
педагогов. 
- Осуществляется системная работа по повышению 
профессиональных компетенций педагогического 
и административного коллектива.  

4  На уровне обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

- Семья – активный участник процесса 
социализации, выбора профессионального и 
жизненного пути, формирования мировоззрения. 
- Личностные результаты обучающихся 
формируются на основе развития их самосознания, 
самоопределения и морально-этической 
ориентации. 
- Ведется системная работа школы с семьей по 
вопросам обучения и воспитания обучающихся 

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие 
 

 



6. Механизмы реализации Программы развития 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники 
получения/ 

приобретения 
1. Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

- Основные общеобразовательные 
программы начального, основного 
и среднего общего образования 
соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 
- Правила приема граждан на 
обучение по образовательным 
программам НОО, ООО, СОО. 
- Положение о формах получения 
образования; 
- Положение о периодичности и 
порядке проведения текущего 
контроля, промежуточной 
аттестации учащихся; 
- Положение об организации 
обучения обучающихся по 
индивидуальному учебному плану; 
- Положения о формах получения 
образования; 
- Положение о языке образования; 
- Положение о комиссии 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 
отношений; 
- Положение о нормах 
профессиональной этике 
педагогических работников; 
- Положение о ВСОКО 

Имеется   

2. Программно-
методическое 
обеспечение 

- Рабочие программы учебных 
предметов. 
- Рабочие программы курсов 

Имеется   
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внеурочной деятельности. 
- Дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие программы. 
- Учебно-методические материалы 
- Методические разработки 
уроков, внеурочных мероприятий, 
КИМ. 

2. Материально-
техническое обеспечение 

Оснащение кабинетов Все кабинеты оснащены   
Мебель Мебель в кабинетах имеется   
Аппаратура для проведения 
видеоконференций 

Имеется   

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогических 
работников – 32 количество 
учителей - 15; Доля 
работников с высшим 
образованием – 81,25% Доля 
учителей, имеющих 
высшую/первую 
квалификационную 
категорию -81,25% 

  

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
(федеральные, региональные, 
местный бюджет) 

Текущий ремонт здания и 
отдельных помещений 

Ремонт здания и 
отдельных 
помещений по мере 
изношенности  

Местный бюджет, 
внебюджетные 
средства 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Проведение 
самодиагностики ОО  

Получены результаты 
самодиагностики  

1 

Управленческий анализ 
результатов 
самодиагностики школы  

Отчет о результатах 
самодиагностики. 
Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 
трека развития школы  

Составление дорожной 
карты 

1 

Описание условий перехода 
на следующий уровень с 
учётом восьми 
магистральных направлений 
развития  

Разработка рабочих 
программ, графика 
оценочных процедур, 
индивидуальных 
программ развития и 
наставничества 

 

Построение системы 
персонифицированного 
профессионального 
развития педагогов и 
руководителя школы, 
обеспечивающей 
современную методическую 
подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых 
образовательных 
результатов  

Устранение 
«дефицитных» запросов 
педагогов и руководителя, 
построение 
образовательных и 
развивающих 
индивидуальных 
маршрутов 

 

Формирование 
предметнопространственной 
среды  

Пройдены курсы КПК, 
повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственны
й 

наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи – директор Быличкин А.Н. 
Мероприятие 1. 1. 
Знакомство с 
разработками 
ФГБНУ  

Октябрь 
декабрь 2024г.  

08.11.2024г.  Управленческая 
команда изучила 
материалы ФГБНУ 
«Институт управления 
образованием 
Российской академии 
образования» (раздел 
«Школа 
Минпросвещения 
России»)  

-  Администрация 
школы  

Директор 
Быличкин А.Н. 

Мероприятие 1.2 
Прохождение 
самодиагностики в 
электронном виде. 

08.11.2024 08.11.2024 Получены результаты 
самодиагностики. 
Изучены 
рекомендации 
федерального 
оператора Проекта по 
повышению стартового 
уровня соответствия 
модели «Школа 

Графический 
профиль результата, 
таблица, 
рекомендации  

Администрация 
школы  

Директор 
Быличкин А.Н. 
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Минпросвещения 
России». 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместитель директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

Мероприятие 2.1 
Формирование 
актива школьной 
команды 
(управленческая 
команда), 
организация его 
работы.  

Ноябрь-
декабрь 2024  

12.11.2024  Управленческая 
команда создана и 
приступила к 
выполнению задания.  

Положение о 
школьной 
управленческой 
команде  

Администрация 
школы  

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 2.2. 
Анализ результатов 
самодиагностики 
школы в рамках 
Проекта: 
достижения, 
исходный уровень по 
показателям «Школы 
Минпросвещения 
России», проблемы, 
требующие решения 
для перехода на 
более высокий 
уровень 

До 30.11.2024 
г.  

28.11.2024г.  Отчет о результатах 
самодиагностики  

Аналитическая 
справка  

Управленческая 
команда 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 2.3. 
Выявление 
дефицитов 
показателей 
соответствия уровню 

До 30.11.2024 
г.  

28.11.2024г.  Краткая 
характеристика мер, 
реализация которых 
позволит обеспечить 
соответствие 

Аналитическая 
справка  

Управленческая 
команда 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 



104 
 

104 
 

модели «Школы 
Минпросвещения 
России»; анализ 
ресурсов для 
достижения 
следующего 
(повышенного) 
уровня условий.  

необходимому уровню 
модели «Школа 
Минпросвещения 
России»; выявление, 
формулирование и 
письменная фиксация 
проблем.  

Мероприятие 2.4. 
Разработка 
«дорожной карты» по 
повышению уровня 
соответствия модели 
«Школы 
Минпросвещения 
России» 
управленческой 
командой.  

До 30.11.2024 
г.  

28.11.2024г.  Управленческой 
командой разработана 
«дорожная карта».  

«Дорожная карта» Управленческая 
команда 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы».  

До 30.11.2024 
г.  

28.11.2024г.  Обсуждение на 
Педагогическом совете 
Концепции 
Программы развития, 
системы конкретных 
мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета  

Управленческая 
команда  

Директор 
Быличкин А.Н. 

Мероприятие 2.6. 
Отчёт учредителю о 
самодиагностике, 
проект Концепции 
программы развития 
и «дорожная карта».  

До 01.12.2024 
г.  

. 28.11.2024г.  Итоговый отчет о 
самодиагностике: 
- Общая 
характеристика - 
выявленный 
интегральный уровень 
соответствия 
параметрам модели 
«Школа 

Программа развития  Управленческая 
команда  

Директор 
Быличкин А.Н. 
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Минпросвещения 
России»; 
- Аналитическая 
(графическая) часть; 
Проблемное поле 
образовательной 
организации 
(выявленные 
проблемы); 
- Сводные данные по 
выявленным 
дефицитам в 
соответствии с 
указанными 
критериями; 
- Аудит 
несоответствий; 
- Направления 
программы Развития 
для обеспечения 
соответствия 
следующему уровню 
модели «Школы 
Минпросвещения 
России» 

Мероприятие 2.7. 
Разработка 
программы развития 
образовательной 
организации  

До 01.12.2024 
г.  

28.11.2024г.  Программа развития 
согласована с 
Учредителем, с 
Управляющим советом 
школы и 
педагогическим 
советом.  

Программа развития  Управленческая 
команда  

Директор 
Быличкин А.Н., 
заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 2.8. 
Изучение и 

С 01.12.2024 г. 
Регулярно. В 

Постоянно Мониторинг Результаты 
мониторинга 

Управленческая 
команда  

Директор 
Быличкин А.Н., 
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постоянный 
мониторинг 
мероприятий, 
реализуемых в 
рамках Программы.  

соответствии с 
«дорожной 
картой». 

заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы Заместитель директора по УР 

Елисеева Л.Н. 
Мероприятие 3.1 
Анализ возможных 
Управленческих 
треков, обсуждение 
школьной командой. 

Ноябрь 2024 г. До 29.11.2024 
г. 

Выбор трека развития - 
Модель Программы 
развития школы. 

Протокол Управленческая 
команда  

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 3.2 
Заседание 
Управляющего 
Совета школы.  

Ноябрь 2024 г.  До 29.11.2024 
г.  

Согласование 
Программы развития.  

Протокол  Управляющий  Директор 
Быличкин А.Н. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместитель директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

№1. Знание 
Мероприятие 4.1. 
Формирование 
перечня учебников и 
учебных пособий в 
соответствии с 
федеральным 
перечнем (единая 
линейка учебников).  

Январьфеврал
ь 2025-2027 г.  

Январьфеврал
ь 2025-2027 г.  

Перечень учебников 
сформирован  

Приказ «Об 
утверждении списка 
учебников и 
учебных пособий на 
учебный год»  

Библиотекарь 
Щербинина Д.В.  

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 
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Мероприятие 4.2. 
Организация работы 
с порталом «Единое 
содержание общего 
образования» и 
конструктором 
примерных рабочих 
программ.  

Август 2025 г., 
2026 г., 2027 г.  

До 30 августа 
2025 г., 2026 
г., 2027 г.  

Разработка рабочих 
программ по 
предметам.  

Рабочие программы  Учителя 
предметники  

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 4.3. 
Объективная 
ВСОКО. Разработка 
текущей и 
промежуточной 
аттестации с учётом 
требований ФГОС, 
международных 
исследований, 
современных 
требований к 
инструментам 
оценивания). 
Выполнение 
рекомендаций по 
результатам 
оценивания (в том 
числе ВПР). 

регулярно  регулярно  Контроль за графиком 
оценочных процедур.  

Аналитическая 
справка  

Административна
я команда 

Директор 
Быличкин А.Н. 

Мероприятие 4.4. 
Развитие 
внутришкольной 
системы 
профессионального 
роста и развития, 
наставничества 

2025-2027 г.  2025-2027 г.  Индивидуальная 
программа развития и 
система 
наставничества как 
инструменты 
наращивания 
профессиональных 

Положение о 
наставничестве  

Педагог наставник  Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 



108 
 

108 
 

(поддержка молодых 
учителей)  

компетенций 
педагогов.  

Мероприятие 4.5. 
Сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ 

2024-2027г.  2024-2027г.  Организована сетевая 
форма.. 

Договор о сетевом 
взаимодействии  

Управленческая 
команда. 

Директор. 
Быличкин А.Н, 
заместитель 
директора по 
УР. Елисеева 
Л.Н 

№2. Воспитание 
Мероприятие 4.6. 
Участие в 
реализации проекта 
«Орлята России».  

Сентябрь 
2024г.. 

С 01.09.2024 г.  Сформированы списки 
участников, собраны 
заявления от 
родителей. 
Прохождение треков, 
сдача отчётов в 
соответствии с 
календарным планом 
проекта.  

Заявления от 
родителей, 
Загруженные в 
личный кабинет, 
отчёты по трекам в 
личных кабинетах 
классных 
руководителей.  

Заместитель 
директора по ВР 
Быличкина О.А., 
классные 
руководители  

Заместитель 
директора по 
ВР Быличкина 
О.А. 

Мероприятие 4.7. 
Разработка 
Концепции 
организации 
внутришкольного 
пространства, 
положения об 
организации 
внутришкольных 
пространств  

До 01.11.2024 
г.  

01.11.2024 г.  Обсуждение 
Концепции с 
педагогами, 
учащимися, 
родителями.  

Положение об 
организации 
внутришкольных 
пространств.  

Классные 
руководители, 
управленческая 
команда  

Директор 
Быличкин А.Н., 
заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

№3. Здоровье 
Мероприятие 4.8. 
Разработка единого 
календарного плана 
физкультурных, 

До 01.09.2024 
г.  

 01.09.2024 г.  План разработан и 
реализуется.  

Единый 
календарный план  

Учитель 
физической 
культуры  

Заместитель 
директора по 
ВР Быличкина 
О.А. 
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спортивных и 
спортивно-массовых 
мероприятий.  

№4. Творчество 
Мероприятие 4.9. 
Развитие 
дополнительного 
образования.  

01.09.2024г.  01.09.2024г.  Открыты новые места 
ДОД.  

Приказ о создании 
кружков и секций.  

Заместитель 
директора по ВР 
Быличкина О.А. 

Директор 
Быличкин А.Н. 

№5. Профориентация 
Мероприятие 4.10. 
Включение в 
полномочия 
заместителя 
директора по УВР по 
профориентационной 
деятельности  

01.09.2024 г.  01.09.2024 г.  В полномочия 
заместителя директора 
по УВР включено 
ведение комплексной 
работы по 
профориентационной 
деятельности  

Должностная 
инструкция  

Директор 
Быличкин А.Н. 

Директор 
Быличкин А.Н. 

Мероприятие 4.11. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии.  

В течение года  В течение года  Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение выбора 
профессии.  

Программа 
профориентационно
й работы для 
учащихся.  

Заместитель 
директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 4.12. 
Вовлечение семьи в 
профориентационны
й процесс. 

В течение года  В течение года  Разработана и 
реализуется 
программа. 
Вовлечение семьи в 
процесс 
сопровождения 
профессионального 
самоопределения.  

Программа работы с 
родителями по 
профориентации и 
профессиональному 
сопровождению.  

Заместитель 
директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

№6. Учитель. Школьная команда 
Мероприятие 4.13. 
Повышение 
квалификации 

По 
отдельному 
графику  

По 
отдельному 
графику  

Педагоги школы 
успешно прошли КПК.  

Удостоверения о 
прохождении КПК.  

Классные 
руководители  

Заместитель 
директора по 
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педагогов в сфере 
воспитания.  

УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 4.14. 
Система 
наставничества.  

2024-2025 г.  2024-2025 г.  Сформированы 
наставнические 
«пары» по модели 
«учительучитель», 
организовано 
планирование 
непрерывного 
профессионального 
развития через 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты (ИОМ). В 
соответствии с 
выявленными 
дефицитами и 
лучшими 
педагогическими 
практиками в рамках 
работы МО – 
формирование 
наставнических пар 
«учитель-учитель»  

Положения: «О 
развитии системы 
наставничества», 
«Об ИОМ педагога», 
Приказ «О системе 
наставничества».  

Заместитель 
директора по УР. 
Елисеева Л.Н, 
заместитель 
директора по ВР 
Быличкина О.А. 

Заместитель 
директора по 
УР. Елисеева 
Л.Н, 
заместитель 
директора по 
ВР Быличкина 
О.А. 

№7. Школьный климат 
Мероприятие 4.15 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 01.01.2025 
г 

 Оформление 
рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств. 

Директор. 
Быличкин А.Н 

Директор 
Быличкин А.Н. 

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.16. 
Участие педагогов 
школы в 
деятельности 
профессиональных 
сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
поддержки 
начинающих 
учителей на базе 
ИКОП («Сферум»)  

В течение года  В течение года  Педагоги школы - 
активные члены 
профессиональных 
сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
поддержки 
начинающих учителей 
на базе ИКОП 
(«Сферум»)  

Регистрация 
педагогов в 
сообществах.  

Методический 
совет  

Заместитель 
директора по 
УВР Поляков 
А.С. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителя школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов 

Заместитель директора по УР. 
Елисеева Л.Н 

Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителя и 
педагогов школы.  

. До 01.09.2025 
г.  

До 01.09.2025 
г.  

Сформированы 
«дефицитные» 
Запросы педагогов 
Построены 
образовательные и 
развивающие 
индивидуальные 
маршруты. Построена 
система 
персонифицированног
о профессионального 
развития педагогов и 
руководителя школы, 
обеспечивающая 
своевременную 
методическую 
подготовку с 

ИОМ педагогов и 
руководителей 
Удостоверения КПК  

Управленческая 
команда, внешние 
и внутренние 
тьюторы  

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 



112 
 

112 
 

нацеленностью на 
достижение 
планируемых 
образовательных 
результатов. Внешнее 
и внутреннее 
тьюторство 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 
Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

Мероприятие 6.1. 
Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам 
цифровизации, 
обновления 
ИКТинфраструктуры
, дистанционных 
образовательных 
технологий, 
автоматизированных 
информационных 
систем. 

2025-2027 г.  2025-2027 г.  Пройдены КПК, 
повышены 
компетенции.  

Удостоверения о 
прохождении КПК  

Заместитель 
директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 

Мероприятие 6.2. 
Дальнейшая 
индивидуализация 
образовательного 
процесса через 
реализацию 

2025-2027 г.  2025-2027 г. Реализация ИУП, 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 
Программ.  

ИУП  Заместитель 
директора по УР 
Елисеева Л.Н. 

Заместитель 
директора по 
УР Елисеева 
Л.Н. 
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индивидуальных 
учебных планов, 
сетевые формы 
реализации 
образовательных 
программ  
Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: «знание», 
«профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 
содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор Быличкин А.Н. 

Мероприятие 7.1. 
Дальнейшее 
сотрудничество с 
социальными 
партнерами школы  

В рамках 
договора  

В рамках 
договора  

Сотрудничество в 
рамках реализации 
дополнительных 
общеразвивающих 
программ  

Дополнительные 
Общеразвивающие 
программы, Договор 
о сотрудничестве  

Директор 
Быличкин А.Н. 

Директор 
Быличкин А.Н. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: «знание», 
«творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 
Задача 8. Развитие управленческой модели школы. Директор Быличкин А.Н. 
Мероприятие 8.1. 
Реализация 
проектного подхода в 
управлении школой: 
«Управление 
качеством 
образования»; 
«Современная 
школа»; «Воспитание 
и социализация».  

2025-2027 г.  2025-2027 г.  Реализация 
управленческих 
проектов  

Аналитические 
справки, отчёты, 
результаты 
мониторингов.  

Администрация 
школы  

Директор 
Быличкин А.Н. 

Мероприятие 8.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 

2025-2027 г.  2025-2027 г.  Внедрение медиации и 
восстановительных 
технологий в 
Деятельность 
педагогов по 

Положение о ШСП.  Управленческая 
команда 

Заместитель 
директора по 
ВР Быличкина 
О.А. 
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проявлений в 
поведении 
обучающихся: 
создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

урегулированию 
межличностных 
конфликтов в 
образовательной среде 
и профилактике 
правонарушений. 
Формирование 
социально - 
психологической 
компетенции учащихся 
через деятельность в 
ШСП, развитие 
свойств и качеств 
личности, 
необходимых для 
конструктивного 
разрешения 
конфликтных ситуаций 
на основе 
примирительных 
встреч. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: «здоровье», 
«воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 
Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

Быличкина О.А. 
Мероприятие 9.1. 
Профориентация. 
Реализация 
программы работы с 
родителями 

2025-2027 г 2025-2027 г.  Организована работа с 
родителями в рамках 
профориентационной 
программы по 
самоопределению 
обучающихся.  

Программа  Администрация 
школы Школьная 
команда  

Заместитель 
директора по 
ВР Быличкина 
О.А. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: «знание», 
«здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 



115 
 

115 
 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Быличкин А.Н. 
Мероприятие 10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка 

не реже 1 раза 
в полугодие  

не реже 1 раза 
в полугодие  

Мониторинг 
Программы развития 
(графический вариант), 
отчёты.  

Управленческая 
команда  

Администрация 
школы  

Директор 
Быличкин А.Н. 
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